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1. [bookmark: _TOC_250005]Пояснительная записка.

Начинающий педагог должен освоиться в новом коллективе, наладить правильные отношения с детьми, уметь грамотно и эмоционально говорить на занятиях, стараться заинтересовать детей своим предметом. То есть, научиться учить. Ему необходимо выработать свой индивидуальный стиль общения с детьми, родителями, коллегами и администрацией школы. Для педагога это новая личностная ситуация – ответственность за качество своей работы, результат, который ожидают педагоги, обучающиеся, родители. Молодому специалисту необходима постоянная товарищеская помощь.
Цели наставничества: научно-методическое сопровождение деятельности начинающего педагога, повышение его профессионального мастерства и компетенции наставника, раскрытие индивидуальных педагогических способностей, формирование потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании как наставляемого, так и наставника.
Задачи наставничества:
1. Выявить образовательные дефициты молодого педагога на основе проведения разностороннего мониторинга.
2. Помочь адаптироваться молодому специалисту в новой образовательной среде.
3. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя.
4. Повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений.
5. Развивать творческий потенциал начинающего педагога, мотивировать его участие в инновационной деятельности.
6. Проследить динамику развития профессиональной деятельности молодого педагога.
7. Создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию начинающих педагогов


2. [bookmark: _TOC_250004]Описание набора и способов использования профессионального инструментария

Работа по наставничеству проходит четыре важных этапа.
I этап – проектировочный.
Диагностика, анкетирование с целью выявления личностных качеств молодого педагога, изучения уровня методической, педагогической, профессиональной грамотности.
Используемые диагностики и анкеты:
· Анкета для молодого педагога (входная диагностика);
· Анкета   для   молодого   педагога   (личностные   особенности);
II этап – адаптационный.
Определение  круга обязанностей и полномочий молодого специалиста, знакомство с требованиями к организации образовательного процесса, с режимными моментами: организация питания, перемен, прогулок, требованиями к ведению школьной документации, работой с электронным журналом, знакомит с сайтом школы. Знакомство с формами и методами организации внеурочной деятельности обучающихся; оказание помощи в написании рабочей программы по учебному курсу.

III этап – основной (реализация наставничества).
Реализуется  индивидуальный план профессионального развития молодого педагога. Осуществляется  корректировка профессиональных умений молодого педагога. 
· «Анкета для молодого педагога для анализа промежуточных результатов работы»;
· «Анкета для педагога-наставника для анализа промежуточных результатов работы»;
· 
IV этап – контрольно-оценочный.
Оценка эффективности наставничества – одна из составляющих всей системы оценки эффективности обучения и развития педагогов школы. Для этого используются следующие методики:
· «Диагностическая  карта  оценки  навыков  молодого  педагога
(итоговая)» – оценивает наставник;
· «Диагностическая тестовая карта оценки профессионального роста молодого педагога» – оценивает молодой педагог.
В своей работе с молодым педагогом я применяю наиболее эффективные формы взаимодействия, развивающие деловую коммуникацию, личное лидерство, способности принимать решения, умение аргументировано формулировать мысли:
· беседы;
· собеседования;
· методические консультации;
· сбор и анализ педагогической информации;
· групповые дискуссии;
· взаимопосещения	уроков,	внеурочных	занятий,	внеклассных мероприятий;
· бинарные и комбинированные уроки;
· анкетирование, тестирование;
· ответы на вопросы;
· совместное участие в различных мероприятиях;
· обзор педагогической литературы;
· деловые и ролевые игры;
· работа в "малых группах";
· анализ ситуаций.


